.., कणी मालोप.. 


01 / 05 


REGISTIREW - NO . DL - 330019 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशिक्ष 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- - . . - - - - - - - - - 


. .. 


- - . -- . 


. 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- . - 


. . - ---- - --- - . .. . - . . 


. - - - - - - -- 


- - 


- - - -- -- --- -- 


- 


--- 


सं . ] 

No. 5) 
- - - - . . . 


नई दिल्ली, शनिवार . फरवरी 17, 1996/ माघ 28, 1917 
NEW DELHI, SATURDAY, FEBRUARY 17 , 1996 /MAGHA 28 , 1917 
. .--- - --- - - --- ----- - .-- -.- - - - -- . . ---.- - -- - - -.. -- -- -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- -- -- - - - - - - --- -- - - -- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


इस भाग में भिन्न पाठ संख्या दी जाती है जिस कि यह अन्तग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may he filed as a 

separate conipilation 


भाग - 4 
PART II --- Section 4 


-- - - - - 


-... .- -. .. - - 


- 


- -. . . - -- - -- . - - - --- :-. . .. . . 


- -- - .. . - ... . - - -. - : - . . - - - . , - : . - . - - - - . . .- 

रसा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए मांगोषक नियम और ना 
Statutory Rulok nad Orden med try the Ministry of Dolence 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिन र जनवर्ग. १५५१० 


का नि प्रा . 16 . - - केन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( मंघ , शामनीय 
प्रयोजनों में निग प्रयोग ) नियम . 1971, के नियम । । के नियम 
( 4 ) के अनुगरण में निम्नलिखित कार्यालय , जिगफ 50" वाममार्गवृन्द 
न हिन्दी का कार्यमाधक भान पा कर लिया है. अधिमित करती है । 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi , the 3rd January. 1996 
___ S. R. O . 16. -. Jn pursuance of Sub- Rule ( 4 ) of the 
Rule 10 of the Official Language Use for Official 
Purposes of the Union ) Rules , 1976 , the Cenisa 
Government here hy notifies the following offics . 
80 % staff whereof have acquired wuking knowler 
of Hindi : 
Office cf the Deft Rce Esaks Cficel, Cli rdigarh. 

No. F. 113 ). 95, D ( OL-I) ] 
ASHOK KUMAR , Direcior (OL.) 


रक्षा मम्पदा अधिकारी का कार्यालय, भरोगः । 


[ संम्या 


। ( 3) 19.5 - -रक्षा ( ग . भा । ) 
अमाक मा निदेशक ( गजभाषा ) 
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_ _ _ - -- -- -- - - - - - 
नई दिती, 10 पिम्बर , 1905 

New Delhi , thc 19th December, 1905 

S . R . O . 17. - In pursuance of sub -section (7 ) of 
___ . नि . पा . 17:-- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 फा 2 ) 

Section 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), 
की धाग 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुमग्ण में , केन्द्रीय सरकार एतरदाग 

the Central Government hereby nouifies that li. 
अधिसूचित करती है कि लेपिटनंट कर्नल टी . पी . एम . देओल को , कर्नल 

Col. T. P . S . Deol lias been nominalid as a member 
ए . के . यादव के स्थान पर, जिनका त्यागपत्र स्वीकार किया जा चुका 

of the Cantonnent Board , Almora by the Station 
है . स्टेशन कमांडर, अल्मोड़ा द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधाग 

Commander Almoia in cxcicise of the powers con 
( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, छावनी 

ferred under clause (c ) of sub -section ( 3 ) cf siction 
परिषद, अल्मोड़ा का सदस्य मनोनीत किया जाता है । 

13 of that Act vice Col A . K . Yadav, whose resigna 

tion has been accepted . 
02- 9- 95 के राजपत्र में प्रकाशित का . नि . प्रा . म . 185 दिनांक 
11-7- 95 तथा 04- 11- 95 के राजपत्र में प्रकाशित फा . नि . प्रा . 

SRO No. 185 dated 11- 07-95 published in the 
म . 221 तथा 2 2 2 दिनांक 05- 10- 195 एतद्वारा रद्द किए जाने हैं । 

Gazette of 2 -09- 95 and SRO No . 221 and 222 dated 

5-10 - 95 published in the Gazette of 4 -11- 95 are 
[ फा . सं . 19/44/ अल्मोष्टा/गी / डी ६/4717/ 95/ 51 ( क्यू एण्ड मी )] 

bereby cancelled. 

[ F. No. 19/ 44 / Almora C DE/ 4717/ 95 / D / ( Q & C )] 
सी . आर . मेहग , अवर मनिष 

D . R, MEHRA, Under Secy . 


वित्त प्रभाग 
नई दिल्ली, 3 जनवरी, 1996 


का . नि . पा . 18: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा लेना ( ममत्र "ग " और समूह 
" घ " ) भर्ती नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान :---- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम रक्षा लेना [ ममृष्ट " ग " और ममह " , " गद ( भर्ती ) द्वितीय मंगोधन ]नियम , 19696 है । 
( 2 ) ये नियम 1 अगस्त , 1993 से प्रवृत्त हुए समझे जाएगें । 


2. रक्षा लेखा ( समृह "ग " और समूह “ घ ” ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में वर्ग - - 1 ममूट "ग " और " मेवा शीर्षक के अधीन म्टाफ 
कार चालक के पद से संबंधित क्रम मलयात्रा - - और उसमे संबंधिम प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, अर्धात् : --- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की गंख्या 


वर्गीकरण 


पुनरीक्षत 
वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन 


मीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 


स० 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


4. क - -1 


प्रचपन 


लागू नहीं होता 


35 

- - - .- - - . 
म्टाफ कार ___ * 10 

माधारण केन्द्रीय 1320- 30 
ड्राईवर ( 1996 ) 

15600- 4 . रो - 
( श्रेणी - - 1 ) * कार्यभार के 

10- 2010 . 
प्राधार पर ( अगजपवित ) 
परिवर्तन किया 
जा सकता है ) 

- - - - - - . . .-. - - - - .-.. - 


- - - - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- - - - -- - 


. 


. . - - . . 


+- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हता 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहिन प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


--- - - - - - - - - - - - -- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


। 


- 


- - 


1 


- -- - 


- 


- - 


- - - 


। 


- 
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- - - - -- - - - - --- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


। । 


- . . 


- - 


- - - - - 


- 


- 


.. . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


[ भाग II — 4 ] 

भारत का राजपत्त : फरवरी 17, 1996 /माघ 28, 1917 
- -- - - - - - -- -- - - - - - - -". . .- -. . : .. . - : -- - - - - ---- 
भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों की 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतना 
- । - 

r .- . .-- - - - - - - - - - - - - 
11 

12 
प्रानि वाग 

गे स्टाफ कार ड्राईवर में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने स्टाफ कार 
ड्राईवर श्रेणी II में छह वर्ष नियमित सेवा की है किन्तु वह 
निम्नलिखित प्राधार पर विशिष्ट व्यावसायिक परीक्षण उसी 

करने के अधीन रहते हुए होगा : - -- 
( 1 ) अंग्रेजी संख्या और अंक पतने के योग्य हो । 
( 2 ) यातायात विनियम का गहन शान हो । 
( 3 ) पेट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण का अच्छा मान और 

खगलियों को पता लगाने तथा छोटो -मोटी चालन खगमियों 

को मुधाराने के योग्य हो । 
( 4 ) कार्बोरेटर, प्लग प्रावि को साफ करने के योग्य हो । 

- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - 
यदि प्रोन्नति द्वारा भर्ती के लिए विद्यमान विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
सकी संरचना 

- -. - - .- - . --... 


... 


, 


( 4 ) कार्बोरेटर 


. 


- 


___ - 


- 


- - . - - - -- - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


" 


- - - - - 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


ति हसा 


किया जाएगा । 


__ - -- -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


... 


- - 
13 


- - -- - 


. 


. 


. 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में रक्षा लेखा नियंत्रक संयुक्त रक्षा 

लेखा नियंत्रक अध्यक्ष होगा और वो उप रक्षा ग्नेखा नियंत्रक सहायक 
रक्षा म्या नियंत्रक , सदस्य होगें । जहाँ उम रक्षा लेखा नियंत्रफ / महायक 
रक्षा लेखानियंत्रक उपलब्ध न हो वहां उसके स्थान पर ज्येष्ठ लेखा अधि 
कारी लेखा अधिकारी को सवस्य के रूप में नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
रक्षा लेखा महानियन्त्रक कार्यालय के लिए विभागीय प्राप्तति समिति में 
उप रक्षा लेना महानियंत्रक ( प्रशासन ) , अध्यक्ष होगा और दो सहायक 
रक्षा लेखा महानियंत्रक और एक अधिकारी जो रक्षा लेखा नियंत्रक 
( मुख्यालय ) से नामनिर्दिष्ट किया जाएगा , सदम्य होंगे । जहां सहायक । 
महानियंत्रक उपलब्ध न हो वहां उनके स्थान पर ज्येप्ट लेखा अधिकारी 
लेखा अधिकारी को सवस्य के रूप में नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

- - --- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


. 


- 


- - 


. : - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


। 


- 


- 


स्टाफ कार ड्राईवर 
( श्रेणी - II ) 


12 


पचयन 


लागू नहीं होना 


साधारण केन्द्रीय ; 1200-30 
सेवा ममूह "ग " 1440-६ . रो . . 

अनुसचिवीय 30- 1800 रुपये 
( अराजपत्रित ) : 


अकार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 


- - - जा सकता है । 


-- 


- - - - - - 


- - - -- - -- - . 


- . 


- -.. . - 


- --. : - - - 


8 


10 


- - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 . 


12 


- 


- 


- 


प्रोम्नति 


ऐसे स्टाफ कार ड्राईवर में से प्रोमति द्वारा जिन्होंने स्टाफ कार ड्राईवर 
__ मामान्य श्रेणी में नौ वर्ष नियमित सेवा की है किन्तु यह निम्न 
लिखित प्राधार पर विशिष्ट व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने 

के अधीन रहते हुए होगा : 
( 1 ) अंग्रेजी संख्या और अफ पढ़ने के योग्य हो । 
( 2 ) यातायात विनियम का गहन शान हो । 
( 3 ) खरानियों को पता लगाने और छोटी मोटी चालन बराजियो 

फो सुधारने के योग्य हो । 
( 1 ) पक्के बदलने और टायगें में ठीक -ठीक हवा भरने के योग्य 


- 


- 


- 
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- - - -- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


14 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


लाग नहीं होना 


- - - - --- - - - - - -- -- -- -- - - - - - . -. - - - - - - - - . - . . - -- - 
ममह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में रक्षा नम्बा निपथक सयक्त रक्षा 

लखानियन, नध्या होगा और दो उप रक्षा लग्ना नियंत्रयः ( सहायक 
रक्षा लखा नियंत्रक , मदग्ध होगे । मी उग रक्षा लेखा नियंत्रक सहायक 
ग्मा लग्या नियंत्रक उपलब्ध नही बहा दमक स्थान पर ज्येष्ठ लेखा अधि 
कागेनबा प्रवियारी को गदम्य घ, मप में नामनिदिष्ट किया जाएगा । 
एमालखा महानियंत्रक ब. कार्यालय के लिए विभागीप प्रोन्नति ममिनि म 

उग रक्षा मन्या महानियंत्रक ( प्रगामन- ) प्राध्या गा और वो नहायक 
रक्षा सखा महानियंत्रक और एक अधिकारी जो रक्षा लेखा नियन्त्रक 
( मुहल्लानप ) में नामनिर्दिष्ट किया जाएगा . गदम्प होग । जहां महायक 
महानियंत्रक उपलब्ध न हो वहा उस स्थान पर ज्येगा, लेखा अधिकारी 
नेमा अधिकारी को सदस्य क ग म नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
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- । । - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - | - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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ना - ३ 


स्टाफ मार 


* 


लागू नहीं होता 


गाधारण केन्द्रीय मया 150-22- 1 1 510- 
गमह " ग्रननिधीय गे - 2 5 - 1 5101 
( अगजाबि । ) 


( गामगि धणी ) 


( 111011 ) 

( मार के 
बाधार पर 
परियन न किया 
जा सकता है । 


( 1 ) 23 ग 3 ) यषं 
गरमारी गवकी के लिये निकल कर 

ब 35 वर्ष तक का मा गफती है 
( 2 ) पाय मीमा अवधारित माग्नक 
निय निर्णायक नारीस भाग्न म 
प्रभ्यपिया मे ( उनसे भिन्न जी 
अदगान और निकोबार द्वीप तथा 
लभदीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अंतिम 
तारी होगी । 
रोजगार कार्यालयों में माध्यम से की 
जान वानी भती की वणा में प्रायः 
मीमा प्रबधारित करने के निय 
निर्णायक तारी पर अमिम तारीख 
हंगी जिम तक रोजगार कार्यालयों . 
मनाम में लिय कहा गया है । 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. - - . 


- 


- 


- - 


. 


न 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - . .. - - 


- - 


- -- -- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . - - - - -- - - - 


नाग नहीं होना 


- - - - - 

- - - --- - -- - -- -- - - - - - - - - - 
एक वर्ष : 


पावश्यक : - - जिनमें पाम हल्की मोटर यानो के लिय विधिमान्य 

पालन अनुज्ञप्ति हो और हल्की मोटर यानों के चालन में तीन वर्ष 

का अनुभव है । 
वांछनीय : - पाठयां स्तर उत्तीर्ण । 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पानान्ना द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती भाग 


स्थानान्तरण द्वारा : स्टाफ कार ड्राईव के लि ।, आवश्यक ममशी गई 
गशमा के मानक के अनुसार उस पद के लिए उपयुक्ता का निर्माण 
करने के लिए अभिकल्पिा चालन परीक्षण के परिणाम पर ममह घ 
कर्मचारियों में म जिन्होंने उम श्रेणो में पांच वर्ष नियमित मंबा मी 
है और जिन पाम सभ 8 में यागिन अपेक्षित बना है । 


भाग [[ – 4 
- . . . .- , - . .. - . 


भारत का गजान . फरवरी 17, Isy ! ) 17 माघ25, 1917 
. - ... . . . . . . . . . - --- - - - 


. 


. - - . - 


- - - -- - . . 


- - 


- 


- - - 


- - 


14 


. . . .. . . . . 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. 


. . - - - . . 


. 


साग नहीं होगा । 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति गमिति में रक्षा खत्रा नियन्त्रक सयुक्त रक्षा जग्छ । 
नियन्त्रक , अध्यक्ष होगा और दो उप रक्षा लेखा नियन्त्रक गहायक रक्षा लेखा नियंत्रक , 
गदम्य होग ! नहा उप रक्षा म्या नियंत्रण महायक रक्षा लेखा नियंत्रक उपलब्ध न हो 
यहा उगफ स्थान पर ज्येत लग्ना अधिकारी नग्न । अधिकारी को सदस्य के रूप में 
नामनिदिष्ट किया जायेगा । 


रक्षा नवामनियन्त्रक के कार्यालय के लिये विभागीय प्रान्नति ममिति में उप रक्षा 

नेन। महानियंत्रक ( प्रशासन ) , अध्यक्ष होगा और वो महायक रक्षा नम्रा महा 
निगमक और एक अधिकारी जो रक्षा लेखा नियंत्रक ( मध्यालय ) मनानिदिष्ट 
किया जायेगा , गदम्य होग । जहा गहायक मानिया या उपलब्ध नहा वहा उस 
के स्थान पर उगारः नन । यधिकारी लेखा अधिकारी को मदम्य के ग में नामनिर्दिष्ट 
किया जायेगा । 


- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 


. - 


- 


- . - 


- 


- 1 - 1 - 1 - 


1 - 1 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


. - . 


- - . . 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- . - 


. 


- - 


म्पष्टीकरण ज्ञापन 


हम गंशोधन का कामिषा, लोकणिकारम और पंशन मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) , नई दिल्ली के का . ना . संख्या 220315/ 1 / 192 
स्था हो मागम्य 31 ) नवम्बर , 1993 के धन मार | अगम्म . 1993 से भतलक्षी प्रभार दिया जा रहा है । यह प्रमाणित किया : माता है कि नियम 
को भनसभा प्रभाव देने में किसी भी सरकारी सेवक क हिन पर प्रतिफल प्रभाव नहीं पड़ेगा क्योंकि मनलक्षी गणोधन, उदारीकरण की प्रकृति का है । 


[ सं . )(545 / एएन यार शायर ] 
गगजन्द्र माहन , महायताविभाग मलाहकार ( ममन्त्रय ) और अयम 

सचिव 


. 


so 


si 


टिप्पणी---- रक्षा नेम्बा ( मगुह "ग " और समूह घ " पद ) भर्ती नियम, 1971 का . प्रा . सं . 4025 तारीख 23 जुलाई 1971 

में प्रकाशित हुए थे, जिनका निम्नलिखित द्वारा गणोधन किया जा चुका है :-- - 
1 . का . आ . सं . 2558 

तारीख 15 सितम्बर , 1972 
ग्रा . स . 82 

तारीख 12 जनवरी , 1974 
का . नि . 286 

नारीख 1 मार्च , 1975 
4. का . प्रा . मं . 4757 

तारीख 8 नवम्बर , 1975 
मं . 136 

तारीग्य 10 जनवरी, 1976 
6. का . आ . सं . 3902 

तारी 30 अक्टबर , 1976 
7. का , प्रा . म . 2596 

तारीख 9 सितम्बर , 1978 
का . नि . 1188 

तारीख 30 सितम्बर , 1978 
प्रा . सं . 702 

तारीख 24 फरवरी , 1979 
10. का . प्रा . सं . 1154 

तारीख 7 अप्रैल , 1979 
11. का . प्रा . मं . 11.30 

तारीख 5 मई , 1979 
सा . का . नि . सं . 702 

तारीख 19 मई , 1979 
13. सा . का . नि . म . 18 

तारीख 19 जनवरी , 1980 
14. सा . का . नि . सं . 178 

तारीख 16 फरवरी , 1980 
का . नि . मं . 482 

तारीग्य 3 मई , 1980 
16. का . प्रा . सं . 2038 

नारीन अगस्त , 1980 
17. मा . का . नि . सं . 1038 

सारीख 28 नवम्बर , 1981 
18. सा , का . नि . मं . 119 

तारीख 6 फरवरी , 1982 
19. मा . का . नि . सं . 311 

तारीख 27 मार्च , 1982 
20. सा . का . नि . सं . 592 

तारीख 13 अगस्त , 1983 
21. सा . का . नि . मं . 853 

तारीख 19 नवम्बर , 1983 
22. मा . का . नि . मं . 1009 

नारीग्न 31 दिसम्बर, 1983 
23. गा . का . नि , गं , 26 

नारीग (03 मार्च, 198.1 
24. सा . का . नि . मं . 215 

तारीख 28 सितम्बर , 1985 


si 


15 . सा . का 
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- - - - - - - 


- 


- . 


. . 


. - - - - - - - _ - - . 


___ 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


_ . 


- -- - - - - - 


- 


। 


25 . का , नि , प्रा . मं . 302 . 
26. का . नि . पा . सं . 
27. का . नि . ग्रा . म . 79 

8 . का . नि . पा . सं . 370 
29. का . नि . मा . ग . [ 02 
30. का . नि . मा . म . 157 
31. का . नि ग्रा . मं . 197 
32. का . नि . पा . मं . 94 
33. का , नि . आ . म . ] 17 
3 . 1. का . नि . पा . मं . 217 
35. का . नि , प्रा . सं . 31 
36. का , नि , ग्रा , म . 68 
37. का . नि . ग्रा . गं . 176 
38. का . नि . पा . मं . 57 
39 . का . नि . पा . सं . 69 
40. का . नि . प्रा . गं . 103 
11 . ना . नि . पा . मं . 190 


तारीख 27 सितम्बर , 1986 
नारीख 17 जनवरी , 1987 
नारीख 23 अप्रैल, 1988 
तारीख 13 जनवरी, 1990 
लारीख 25 मई , 1990 
तारीख 24 अगस्त , 1991 
तारीख 10 सितम्बर , 1991 
नारीय 16 मई , 1992 
नागेन 30 मई , 1992 
तारीख 3 अक्टूबर , 1992 
तारीख 27 मार्च, 1993 
तारीख 18 जून , 1993 
तारीख 11 दिसम्बर , 1993 
तारीख 2 अप्रैल , 1994 
नारीख 21 मई , 1994 
नारीख 18 जन , 1994 
तारीख 31 दिसम्बर , 1994 


( Finance Division ) 
New Delhi, the 3rl January , 1996 


T1 


S . R. O . 18. — Jn exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Defence Account (Group " C " and " D " posts ) Recruitment 
Rules , 1971, namcly : 

1 . (i) These rules may be called the Defence Accounts (Group " C " & " D " posts ) Recruitment (Second Amend 
ment ) Rules , 1996. 

2 . They shall be deemed to have come into force with effect from 1st August, 1993. 
2 . In the Schedule to the Defence Accounts ( Group/ " C " and " D " posts ) Recruitment Rules, 1971 , under the 
heading " Part - I Group C Service , " for sorial number 4- A relating to the post of Staff Car Driver and the entries 
thereto, the following scrial numbers and entries shall be substituted , namely : - 

SCHEDULE 


Si Name of the post 
No . 


Number of posts 


Classifichtion 


Scale of pay 


Whether 
post or 
tion post 


selection 
non-selec 


Revised scales 


- - . . - 


+ - --- - 


3 


4 . 


Non -Selection 


4 . A - 1 Staff Car Driver 

(Grade -I) 


10 ( 1996 ) 
* (Subject to varia 
tion dependent on 
work load ) 


Rs. 1320 - 30 -1560 - 

EB -40 -2040 , 


General Central 
Service Group C 
Ministerial 
(Non -Gazetted ) 


- - . . . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruitment 


Educational and other qualifica - 
tions for Direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in caso 
of promotees 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


, 


- - 


- - 


. 


- - - 


- . - . - 


- 


. . 


- --- - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


[HT I I -as 4 ] 


- - 


- 


- 


Puriod uſ probation if 
113y 


" [TJET 2157773 . 9777 17 . 1996 199 28, 1917 

- . - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - 
Mutlı d of i ccruiticut in . M 116 11 Cho cf turuitment Ly llon1 | 112 , Trander , good : 
tier by direct recruitment or by from which promotion deputation transfer to loc made 
promotion or by deputation 
uansfer and percentago or vaca 
ncies to be filled by the various 
methods 


ULL 


10 


12 


Notapplicable 


By promotion 


By promotion from amongst staff car drivers with 
6 ye : its of regular service in Grade- II of staff Cir 
Drivers subject to passing of a practical Trade Test 
based on the following : 
( i ) Must be able to read English numerals and figures . 
( ii ) Must have a thorough knowledge of Tulſic Re 

gulation . 
( iii) Must have good knowledge of petrol and diesel 

engine working and be able to locate faults and 

rectify minor running defects . 
( iv ) Must be able to clear carburator , plug etc . 


If a DPC exists for recruitment by promotion what is its composition ? 


Group " C"" Departmental Promotion Committee comprising of the Controller of Defence Accounts! Joint Contro 

ller of Defence Accounts as Chairman and two Deputy Controllers of Defence Accounts/Assistant Controllers of 
Defence Accounts as members. Where Deputy Controller of Defence Accounts /Assistant Controller of Defence 
Accounts is not avuilable at Senior Accounts Officer Accounts Officor shall be nominated as member in licu , 
For Controller General of Defence Accounts Office, the Departmental Promotion Committee will comprise of 
Deputy Controller General of Defence Accounts ( Admin ) as Chairman and two Assistant Controllers General of 
Defence Accounts and one officer to be nominated from Controller of Defence Accounts (HQr» ) as members. 
Where an Assistant Controller General is not available , a Senior Accounts Officer /Accounts Ollicer shall be nominat 
ed as member in lieu . 


Circunstances in which UPSC is to be consulted in making recruitment 


Remarks 


Not Applicable 


1 


2 


Non -selection 


4A - 2 Staff Car Driver 

(Grade- II ) 


Rs . 1200 - 30 -1440 - 

EB - 30 - 1800 . 


* 12 ( 1996 ) 
* ( Subject 10 variu - 
tion dependent on 
work load . ) 


General Central 
Service Group " ("" 
Ministerial 
(Non -Gazetted ) 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


w 


- - 


- - 


- - 


_ 


_ _ 


_ 


. - . - 


-_ -_ 


. 


- 


. .. 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


_ - - - - - 
101 


7 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


60 
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[PAR " 11 . - SEC -1] 
- - - - I - - - -- - - — 


- - 


Lly promotion 


By promotion from amongst staff car drivers witli 9 Years of regular service 

in the ordinary Grade of Staff Car Drivers subject 10 passing of it practical 
Trade Test lased on the following : - . 
(i) Must be able to read English numerals and figures, 
( ii) Must have good knowledge of Traffic Regulation . 
( iii ) Must be able to locate faults and carry out minor running repairs . 
( iv ) Must he able to change wheels and correctly inflate tyres . 


1,3 


Group C ” Depaitniental Promotion Committee comprising of the Controller ( f Defence Accounts /Joint Contro 

ller of Defence Accounts as Chairman and two Deputy Controllers of Defence Accounts /Assistant Controllers 
of Defence Accounts as members . Where Deputy Controller of Defence Accounts /Assistant Controller of 
Defence Accounts is not available a Senior Accounts Oflicer /Accounts Oficer shall be nominated as member in 
lieu . 


For Controller General of Defence Accounts Office , the Departmental Promotion Committee will comprise of 
Deputy Controller General of Defence Accounts (Admin ) as Chairman and Wo Assistant Controllers Gener :11 
of Defence Accounts and one officer to be nominated from Controller of Defince Accounts (HQrs ) as members 
Where an Assistant Controller General is not available a Senior Accounts Officer / Accounts Officer shall be nomi 
natcd as member in licu . 


14 


_ _ _ 


Not Applicable 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- -- --- - 


- - - 


- - -- 


- - -- - - 


5 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 
Not applicable 


41 - 3 Staff Car Driver 

(Ordinary Grade ) 


Rs. 950 -20 -1150 - 

EB -25- 1500 


* 26 (1996 ) 
" (Subjcctto varia 
tion dependent on 
work load .) 


General Cent al 
Sery cc Group ( 
Ministerial 
(Non - Garetta ! ) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Notapplicable 


(i) 23 to 30 Years relaxable for Government Essential : Possession of a valid Driving 
servants upto 35 years, 

licence for light motor vehicles having 3 
( ii ) The crucial date for lettinning the [ 

C y cars experience of driving light motor 
limit shall be the closing date for receipt of vehicles . 
applicat ons from candidates in India (other Desirable : 
than those in Ardaman and Nicohor Is - 8th Standard pass 
lands and Lakshadweep ) . In the case 
of recruilnient made through employment 
exchango the crucial date for determining 
the age limit shall be the last dale 
upto which the employment exchange is 
asked to submit the names . 


( HTT II -OT 4 
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- . * 


10 


11 


12 


One year 


By transfer failing which by 

direct recruitinent 


By Transfer : On the result of test in driving designed 
to adjudge the suitability for the post with reference 
to the standard of competence considered essential 
for Drivers of Staff Car Ordinary grade from amongst 
Group “ D " employees with 5 years regular service 
in the grade and possessing the requisite qualifica 
tions as indicated in column 8 . 


13 


- 


Group " C " Departmental Promotion Comitise comprising of the Controllor of Defence Accounts / Joint Controller 
of Defence Acccunts as Chaismen ard two Deputy Controllers of Deferico Accounts /Assistant Contcllets of 
Deferice Accçunts as mcribers. Wteie Caçuy Controller of Defence Accounts/Assistant Controller of Defence 
Acacurts is rotivila ble , a şcnior Accounts Officcr /Accounts Cffcr stall bc ncmiratır as member ir licu . 
For Controller General of Deferce Accounts Gffice the Departmental Promotion Committee w llccmprise of Deputy 
Controller Giner al of Defence Accounts (Admin ) as Chairman and two Assistant Controlluis Gencralcfcfence 
Accounts and one officer to be nominated from Controller of Defence Accounts (HQıs ) as members . Where an 
Assistant Controller General is not available , a Senior Accounts Officer Aceclipits cfficcr shall be nominated a 
member in lieu . 


14 


15 


Not Applicable 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The amendment is being given retrospective effect with effect from 1st August. 993 : 01 accordance with the 
Ministry of Personnel, Public Grievanccs and Pensions (Depajtment of Personnel Eric Training ), New Delhi OM 
No . 22036 / 1 /92 - Estt ( D ) dated the 30th November, 1993. It is certificd 11 .5t ietrospectivitat given to the rule 
will not prejudically or adversely affect the intejcst of any Government seivent as the retrospective amerdnint is 
in the nature of liberalization . 

[ No . 0698;AN / VIII /Car Driver ] 


RAJINDER MOHAN , Assit. Fint ncial Adviser ( Ccord ) & Under Secy 


Note : The Principal rules were published in the Gazette of Iris ? vide fun.ber SO . 40 . 5 Cated the 23rd July . 
1971 and subscquently a mended vide number : -- 


1 , S . O . No. 2558 dated the 16th Sept. , 1972 
2 . S . O . No . 82 dated the 12th Jan ., 1974 
3 . G . S . R . No. 286 dated the 1st March , 1975 
4 , S . O . No , 4757 dated the 8th Nov. , 1975 
5 . $ . 0 , No . 136 dated the 10th Jan ., 1976 
6 . S . O . No . 3902 dated the 30th Oct., 1976 
7. S . O . No. 2596 dated the 9th Sept. 1978 
8 . G . S . R . No . 1188 dated the 30th Sept . 1978 
9 . S. O . No. 702 dated the 24th Feb ., 1979 
10 . S . O . No. 1154 dated the 7th April , 1979 
11. S .O . No, 1440 dated the 5th May, 1979 
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12 . G . S . R . No . 702 daled the 19th May, 1979 
13 . G . S . R . No . 48dated the 19th Jan. , 1980 
14. G. S . R . No . 1 78 dated the J6th Fcb. , 1980 
15 . G . S . R . No . 48. dated. the 3rd May. 1980 
16. S . O . No . 2038 daled the 2nd Aug., 1980 
17 . G . S . R . No . 1038 dated the 28th Nov . , 1981 
18. G . S. R. No . 119dated.the 6th Feb. , 1982 
19 . G . S. R . No . 311 dated the 27th March, 1982 
20 . G . S . R . No . 592 dated the 13th Aug. , 1983 
21 . G . S . R . No . 853 dnted the 19th Nov., 1983 
22. G . S. R . No . 1009 dated the 31st Dec . , 1983 
23 . G. S . R. No . 226 dated the 3rd March , 1984 
24 . S. R. O . No. 215 dated the 28th Sept ., 1985 
25 . S. R. O . No . 302 dated the 27th Sept.. 1986 
26. S . R . O . No . 3 dated the 17th Jan. , 1987 
27 . S. R. O . No . 79 dated the ? 3rd April, 1988 
28, S. R. O . No. 370 dated the 13th Jan.. 1990 
29 . S . R . O . No . 102 daled the 261h. May. 1990) 
30. S. R. O . No . 157 dated the 24th Aug., 1991 
31 . S. R. O . No. 197 dated, the I0th Sept.. 1991 
32 . S . R . O . No . 94 dated the 16111 May , 1992 
33 . S . R . O . NO . 117 dattd the 30th May , 1992 
34 . S. R. O . No . 217 drted. the 3rd Ot. . 1992 
35. S. R. O . No. 31 dated. tlic 7th March . 1993 
36 . S . R. O . No . 68 dated. the 18th Jure , 1993 
37. S. R. O . No . 176 dated the 11th Dec ., 1993 
38. S. R . O . No . 57 dated the nd, April , 1994 
39 . S . R . O . No. 69 cated the 21st May, 1994 
40 . S . R . O . No . 103 dated the 18th June , 1994 
41 . S. R. O . No . 190 dated. thc 31st Dec. , 1994 

( रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन विभाग ) 

नई दिल्ली , 02 जनवरी, 1996 
का . नि . पा . 19. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा अन 
संधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय में कनिष्ठ वार्यपालक ( नयाचार ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय , 
कनिष्ठ कार्यपालक ( नयाचार ) पद भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-संन्या वर्गीकरण और वेतनमानः - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुमनी के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हूँ । 

3. भर्ती की पद्धति आयु -मीमा , पहनाएं प्रादि: - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-मीमा अर्हताएं और उमसे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 1 .1 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति : - -- 
( क ) जिमने प्रेम व्यक्ति स जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हात हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह मभाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्थीय विधि के अधीन अनझय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 


[ भाग II - 
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5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सगीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके नया राय को मेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 


____ 6. च्यात्तिः- - इन लिगों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीन परकार द्वारा दस सालमा निकाले गए आदेशों के अनुसार अनाति जातियों, अनुसूचित जनमानियों ,, 
भूतपूर्व मानकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के क्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पनुसूची 


पद का नाम ी को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने 
अनयन पद पाले व्यक्तियों के लिए 

आय - सीमा 


गेवा में जोड़े गए 
बों का फायदा 
केन्द्रार मिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


कनिष्ठ 
कार्यपालक 
( नया चार ) 


1* साधारण केन्द्रीय 16 40-60- 2600 लागू नहीं होता 
( 1995 ) सेया , समूह " ग " द . रो . - 75 - 2900रु . 

अराजपत्रित 

अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


35 वर्ष 

लाग नहीं होता 
टिप्पण --- केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर 
भारी किए गए अनुदेशों 
का आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
प्रायु - सीमा में पांच वर्ष 
तक शिथिल की जामकती 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अस्ताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागु होंगी 
या नहीं । 


9 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 

यों के लिए दो वर्ष । 


प्रावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
वांछनीय 
केन्द्रीय सरकार के विभाग में नवाचार मामलों , 
विदेशी प्रतिनिधि -मंडला, मम्मेलनों , बैठक , 
राजनयिक पासपोर्ट, वोपा आदि के लिए 
विदेशी मिशनों के साथ सम्पर्क करने के कार्य 
का तीन वर्ष का अनुभव । 
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तरण धारा भता का वा भाव बलिया 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

----...... . ...... . 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । । केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी -- 

( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 


11 


( ii ) जिन्होंने 1400- 2300- 2600 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदो पर पांच वर्ष सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1200 --- 2 0 40 रू. या समतुल्य वेसनमान 

में दस वर्ष सेवा की है या 
(iv ) जिन्होंने 950 - - 1500 रु . और 1200 - 20 4 0 रु . 

के वतनमान में कुल मिलाकर पन्द्रह वर्ष सेवा 
की है जिसमें से कम से कम चार वर्ष की सेवा 

1200 - - 2040 रु . के वेतनमान में हो । 
( ख ) जिनके पाम नयाचार मामले , विदेशी प्रतिनिधि - मंडल , 

मम्मेलन , बैठक , राजनयिक पासपोर्ट , वीसा आदि के लिए 
विदेशी मिशनों के साथ सम्पर्क करने में तीन वर्ष का 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किमो अन्य संगठन विभाग में इस नियुविन से ठोक 
पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियिक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (गिमके अन्तर्गन अल्पकालिक 
म विदा भी है ) । स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा अावेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- - -- - -- - - 


13 
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विभागीय प्रोन्नति ममिनि - II ( मोधे भर्ती किए जाने वाले संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । । 
व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) 
1 . निदेशक , कार्मिक निदेशक, जनशक्ति विकास ( अनुसंधान 
____ और विकास ) --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , कामिकः या संयुक्त निदेशक , जनशक्ति 
__ योजना और विकाम ( अनुसंधान और विकाम )----सदस्य 
3. अबर मचिय, रक्षा मंत्रालय , रक्षा और विकास विभाग-----सदस्य 
4. वैज्ञानिक “ग ” ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी-1 सिविलियन 

स्टाफ आफिसर के रैक का एक अधिकारी - पदस्य 


. 


5 
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( Department of Research and Development Organisation ) 

New Delhi, the 02nd January , 1996 . 


S . R . O . 19 .- - In exercise of the powers conferred by the poygio to article 309 of the Constitution , the Presidenc fieroby makes this 
following rules regulatiog the method of recruitmunt to the post of judjor Executive (Protocol) in the Defence Research and Development 
Organisation Ministry of Defence , namelya 


1 . Short- title and commencement- - 


( 1 ) These rules may be callod the Defenc Rearch and Development Organisation , Ministry of Defence, Junior Executive 

(Protocol) post Recruitment Rules , 1996 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2 . Number of Posi, classification and scale of ray — The number of the said post, its classification and thic scale of pay attached 
there shall l c as specificd in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age liinit , qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


4 . Discualificacion ,- No person ,- .. 
Gill Who has entered into or contracted & marriage with a nenen having a spouse living, OL 

(b ) Who , having a spouse living, has entered into or contructa a marriage with any pers: 
shall be eligible for appointment 10 the said post : 

Provided that the Central Goverore mpay, if satisfied thatsh marriage is permissible under the personal law applicabic to such 
persons and the other party to the murringe and that there are other grou ! d ; for so doing sompiany person from the operation of the 
rule . 


5 . Power to relax .-- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Survice Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or catego [ VO , poreons, 

6 . Saving . Nothing in these rules gha 11 affect rcscrvations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes, LA- Serviconicnind other special categorics of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Governinçit from tinic to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Mertefrost 


Nunibero pusly 


Classification 


Scale of pay 


W13ther selection po st 
or non - selection post 


- G 


I 


- - 


- - - - - - 
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- . - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


Junior Executive 

( Pinlocol) 


* 1 ( 1995 ) 

* Subject 10 vilriation 
clonendent on workloud 


- - - - - - - - - - 
Gener i central S . rvice Rs 1640 -00 - 2600 - FB -75 - Not applicable 
Group C 

2900 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 

- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Age limit or direct recruit 


Whether benefit ofadded years Eduational and other qualifica . Whether age aud educarional 
Ol service admissible under rulletions required for direct qualificatong prescribed for 
30 of the Central Civil Service recruit 

direct recruits will apply in 
( P - 131030 ) R lus , 197 , 

the case of promotes 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


Not applicable 


35 year s 

Not applicable 
Noic : Age limit relaxable for 

Govertiment servonts upto 5 
years in acordarce with ing 
trĽctices or Orders issued by 
CentralGovernment from time 
to time. 


Essential ; 
A degree of a recognised Univers 

sity 
Desirable ; 
3 years sinerience in handling 

protocol matters foreign dulcs 
gations, conferences moeting , 
liaison with forcign missions 
for diplomatic passport / vigil 
etc . in Central Governmeliç 
departmenis, 
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GLIA 


Period of proba - 
hation , if any. 


Meihod of recruitment in case of cruitment by pro - Ifa departmental promotion Circumstanıcs in which 
wheth Thy direct recruit - motion /deputation / transler, Committee exists, wliat is its Union Public Service 
mnent orly pronotion or grades from which promotion ) con : ngitina 

Commission is to be con 
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